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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni dii clida.

y

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh«1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencii Birnivaifen Tk stlaln, Tirk
cumhuriyetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin veistikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazingndir, Itkbalde dai, s’ bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlari olacaktr. Bir gl istlalve cumhuriyei midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vziyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Bl mkan v gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi stal ve cuhuriyeie astedecekdigmanlar,
il dinyada emsali gortimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kaleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagimis
e memlekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir B bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gafletve dalalt ve hatt
iyanet cinde bulunabilirlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlrin, mistevlern siyast emeleiyle evhit edebilrr,
i, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Torkistkcaliineviadit, b ahva ve et iinde
dah, vazfe; Tdrk istlalve cumhuryetin Kurtarmaki!
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Okulumuz 2012-2013 yilinda Yenikent Halk Egitim Merkezi binasinda egitim 6gretime basladi. Ardindan ayni yilin ikinci doneminden
itibaren simdiki binamiza gectik. A¢ilisindan bu yana ilk gbz agrimiz d6grencilerimizle birlikte dolu dolu etkinliklere imza attik.
Okulumuz her giin bir baska yenilige, etkinlige, projeye ima atmaktadir. Okul bah¢emizin agaclandirilmasindan tutun da imam Hatip

Liseleri arasinda yapilan yarismalara ev sahipligine varincaya kadar...

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kaliteli bir okul olmay1 kendisine ilke edinmistir.
Yenikent Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak amacimiz; girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Ayrica gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip,
diistince utku ve yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle
Ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktay1z.

Gegmisten giiniimiize gelirken teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlari da oniimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiglii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukga biiyiik 6nem tagimaktadir.

Gglii bir tilke ve ekonomi olmanin da yolu 6nceden hazirlanmais stratejik planlarla miimkiin olmaktadir.

Biz de Yenikent Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak, paydaslarimiz olan veli-dgretmen-6grenci ile birlikte’” (2019-2023)Stratejik
Plani’n1’’ hazirladik. Stratejik Plan’da (2019-2023) belirledigimiz hedeflere ulasip ulagsmadigimizi goézden gecirerek, yapilmasi gereken
revizyonlari ayrica belirleyecegiz.

Her tiirlii yenilige stirekli gelismeye acik, birikimini insanliga hizmet i¢in toplumla paylasabilen bireyler yetistirme vizyonumuza ve
cagdas donamima sahip, hak ve oOzgirliklere deger veren, sorumluluk duygusu gelismis, ¢ok yonlii diisiinebilen, bilgi iireten ve bunu
kullanabilen insan yetistirme misyonumuza uygun bir okul olmak en biiyiik hedefimiz oldu.

Okulu sadece miidiirii degil, velisi 6gretmeni ve 6grencisiyle birlikte yonetir anlayisi ile hareket etmekteyiz. Okulumuzdaki akademik ve
sosyal ¢alismalarda emeklerini esirgemeyen tiim 6gretmenlerime, bize her konuda yanimizda olduklarini hissettiren Okul Aile Birligi bagkan ve
yonetim kuruluna, degerli velilerimize tesekkiirii bir borg bilirim.

Ekrem GUNES
Okul Miidiirii



Icindekiler

SUNUS ...eiteiireiereseesisessisestssessssssessesestsessesssessssestsessesessssesestssessesssessesessssessesessssesestssesssessssssessssestesesssesessssestesessesesssesessssessosesssesensses HATA! YER iSARETi TANIMLANMAMIS.
TCINDEKILER ....vecueeeeieeeeeieeecseseeneseessessnessessessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessesssessessessesstessessessesssessessessssssessessesssessessessans 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI .....veeueeuriiireeeriiiieessesnissessessesssessessessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessesstsssessessesssessessessssssessessessssssessessans 5
BOLUM 11: DURUM ANALIZic...veeevieeeiereeereeeseeesseesssesseessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssesssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssesssssssssssssssssssessssssssssses 6
OKULUN KISA TANITIME X e eieeee e ettt e e e ettt e e e e e e e e ttaae e aeeeeeetaaaa e seeesasanaaasesesesansnaasesesennsanaaeseessessnnnaaeseeesennnnansesesenasanaasesesesssnnanesesesessnsnnnesesenessnnnnsesesessssnnnesesesesesnnnsesesesessnnnesesesenees 6
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .......................................................................................................................................................................................................... 8
PAYDAS ANALIZI ..ottt ettt ettt e et et et st se s e s e e e eeees e sttt et et eeeseeeeeeeeeseee e et et et eeeeeeeeeeeeeenen et et et et eeeeeteteteeeet et et et et et eeeeeeeeeen ettt et et et et et eteeeteaee ittt et et eeeeeeeaeaeenenenenananns 14
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI c.veeeeeuveeeeeteeeeeetreeeeeeeeeeeiteeeeeeseeeeeseeeesteeeeessseeeeasssaeeasseeeeesseeesasseseeasteseeeasseeesasseeeeastaeeessseeeaassseeensssseeesseseeanssseeeassseeeansseesasseseensseeeennnrens 18
GELisiM VE SORUN ALANLARI ettt tttuteneetueeetnsetnetsnsesnsenssssssnssssssssnsssnssenssenssesnsssnssssssssnsssnssssssssssesnssssssssnsssnsssnssssnsssnssssssssnsssnsssnsssssssssessssssnsssnsssnssssssesnsssnssssnstsnsssnsssnssssnsesnsesnsersnessnnes 21
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER .....veeveeeieeeveereeeiseessessessesssessessessssssessessessssssessesstsssessessessssssessesstessessessesssenssessesstsnsessessesstsnssessessesntsnsessessssnsessessesntensessessess 24
IVHISYONUIMUZ ¥ .ottt et et et e et e e e ee e et eeaeeetese e eeesesseasesaeeseeutemeeaseneeaseseeesenaeeueeaee e e seaseaseneeaneeetemeensene et enae et eaeeene e e e s eseneeasenaeaeeeateneensenseasenaeeseeneansesenseaseneeeneeaeeneenneneen 24
VIZYONUMUZ ¥ .ottt e et et e et et e s et et e s ea e et eu et aseseseaeeseataseseneaseseetaseseneasaseataseseneaeeseatasesentaseseataseseneaseneatas et eneaeeseatasesenenees et aseseneasennateseseneaeeseataseseaseeennaeeseneneaneneasanene 24
TEMEL DEGERLERIMIZ ¥ ..ottt et et et et ee et et es et esesenteseseteseneeteseseesasenenteseseasases et seeseataserentases et esesenesses st asesenesseneasesesesesse st et eseneaeesesesaseneseasensaserenessesensaserenessesesaserenennas 24
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER ......ccveeueiuiieeeeesieseiseesessssssessesssssssssessessssssessessesssssssssessessssssessessessssssessessesssessessesstsssessessesstsssessessessssssessessesssessessessssssessessesssessessensens 26
TEMA I EGITIM VE OGRETIME ERISIM.....ooovevivevereieeeeeectetetese st eeseeete e e ses s s ssassesesesesssssassesesesesesssssssasaesesesasesssst st esesesss s ssssasa et esa st asseese et et et et s s snssassesassassesna st eteses et s snssasantesessasas 26
TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIAST <.ttt e eeeetee et et teeeeeteseseetsseseesesesesssesesesesestesensesasesesesseneasesesesessessasesesessssessasaseseseasessasesesessssensaserenesseseseserenesns 28
TEMA 111 KURUMSAL KAPASITE ..ttt eeeeeeeeeeeeeeseeeeetasesestaseseetasesestasesessasesantaseseatasesentasessatasesensaseseasasesensesessatasesensesestaseseseneasestaseseseneesesesaseneaseses st esesenseseseasesesesaneesensseeneneas 31
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVIEE .....ccvvieuiiieeisseisseissessssesssssssesssesssssssesssesssesssesssssssssssesssesssssssesssssssesssesssesssesssesssssssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessnes 33
EKLER: «veveeueeeeeeseeseeeessessessesstsssessessessssssessessesssessessessssssessessssstessessessssnsessesstsntansessessssnsensessesstsnsessesstsntensensesstsntensessesstensessesstsntensessesstsnsessessesstsnsessessesstsnsessesstsnsensessesstensessessens 33



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Imza Ad1 Soyadi Unvam Imza
Ekrem GUNES Miidiir Bilal SEZGIN TDE Ogretmeni
Fatih KIZILORMAN Miidiir Yardimcist Mustafa ORHAN Cografya Ogrt.
K. Nagehan DEMIRAL | Rehber Ogretmen Fikret DEMIR Meslek Dersleri Ogrt.
Murat OZKAN Okul Aile Birligi Bask. Cetin YILDIRIM Matematik Ogretmeni
Erkan TURKSEVEN Okul Aile Bir.Bask.Yrd.




BOLUM ILDURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Yenikent Anadolu Imam Hatip Lisesi, 2012-2013 egitim dgretim yil1 ile faaliyetine baslayan bir okuldur. Okulumuz pozitif ve dini
ilimleri bir arada vermek ve ¢ocuklarinin dinen ve ahlaken uygun bir ortamda egitim almalarini isteyen ailelerin taleplerini karsilamak icin
vardir.

Egitim ve 6gretim etkinliginin bir pargasi olarak, hizmetin yiiriitildiigi ¢evrede egitim, bilim ve kiiltiir merkezi olmak, okulumuzu
saygin, gilivenilir, 6grenmeyi 0greten bir kurum haline getirmek, evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda kurumsallasmis bir okul
kimligine sahip olmak vizyonunu belirlemis olan Yenikent Anadolu Imam Hatip Lisesi’nde saglanan fiziki ve sosyal imkanlar, egitimin
yapildig1 derslikler ve dersliklerde kullanilan ara¢ ve geregler egitimin yansitilmasi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Yenikent Anadolu imam Hatip Lisesi alt1 yillik kisa ge¢misine ragmen ¢esitli alanlarda katildig1 yarismalarda 6nemli dereceler alarak
bliyiik basarilara imza atti.

Her sene Mayis ayinda halka agik sergiledigi tiyatro oyunlariyla, okul biinyesinde hazirlanan programlarla (18 Mart Canakkale Programa,
siir dinletileri, Cuma programlari vs.) egitimde fark yaratmasini bildi.

Tiim bu etkinliklerin yaninda akademisyenler, yazarlar ve kendi alaninda uzman kisilerle, 6grencilerin bulustugu kariyer giinleri etkinligi
okul biinyesinde siirekli olarak gergeklestirilmektedir.

Ayrica 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Imam Hatipler aras1 Bélge Yarismalarmni da diizenleyerek ev sahipligi yapmis, miikemmel bir
organizasyonla yarismaya katilan 6grenci ve 6gretmenleri en giizel sekilde agirlamistir.



Okulumuzun sportif faaliyet olarak;

2013-2014 Egitim-Ogretim yili Sakarya Okul Sporlar1 Hentbol Geng Erkekler 1 Ugiinciisii

2013-2014 Egitim-Ogretim y1l1 Sakarya Okul Sporlar1 Futbol Geng Erkekler Il Dérdiinciisii

2014-2015 Egitim-Ogretim yili Sakarya Okul Sporlar Basketbol Geng Erkekler il Dérdiinciisii

2014-2015 Egitim-Ogretim yili Sakarya Okul Sporlar1 Kano Tiirkiye Sampiyonas1 Geng Erkekler Dordiinciisii
2015-2016 Egitim-Ogretim yili Genglik ve Spor il Miidiirliigii Futbol Geng Erkekler 2. Kiime Ugiinciisii
2016-2017 Egitim-Ogretim yil1 Sakarya Okul Sporlar1 Masa Tenisi Geng Erkekler 2. Kiime Birincisi
2016-2017 Egitim-Ogretim y1li Sakarya Okul Sporlart Bocce Geng Erkekler 2. Kiime Dérdiinciisii

2018-2019 Egitim-Ogretim yili Serdivan Genglik Merkezi futsal Turnuvasi Birincisi

basar1 elde etmistir. Ayrica bireysel olarak karate, judo, kung fu, giires vb. spor dallarinda 6grencilerimiz ulusal ve uluslararas1 6nemli
basarilar elde etmektedir.

Okulumuz sosyal, kiiltiirel anlamda boylesi degerli basarilara ulasirken, bir yandan da iiniversiteye 6grenci yerlestirmede de 6nemli
basarilar elde etmektedir. Ug yildir mezun veren okulumuz ilk 2016 yilinda 125 mezundan 63 6grenci ile % 51 lik bir basar1 gdsterirken,
ikinci yilinda 115 mezundan 576grenci ile % 50 basar1 ve ligiincii yilinda ise 123 mezundan 44 6grenci ile % 36 lik bir basar1 gostererek
Anadolu imam Hatipler arasinda adini en yiiksek yerlere yazdirmay: basarmustir.

Basta boylesi degerli basarilar1 elde eden tiim ogrencilerimizi tebrik ediyor, saygideger velilerini, okul idaresi ve Ogretmenlerini
kutluyoruz. Okulumuzun daha nice basarilar elde etmesi igin ‘Yenikent Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik Planini‘ hazirlayan komisyon
iyelerine tesekkiir ediyoruz.

STRATEJIK PLAN EKIBI



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

fli: SAKARYA flcesi: ADAPAZARI

15 Temmuz Camili Mah. 2111. Sk. No 6 Adapazar1 / oo ] http:/ /yenikentanadoluihl. meb.k12.tr/tema/h
Adpres: Cografi Konum (link): ]

SAKARYA arita.php
Telefon Numaras:: | (0264) 251 10 40 Faks Numarasz: (0264) 251 10 42
e- Posta Adresi: 748539@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://yenikentanadoluihl.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 748539 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis1 40

Kiz 10 Kadin 16
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 312 Erkek 16

Sayis1

Toplam 322 Toplam 32
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 118 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 18
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 11 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :-

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 188,31

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 3

Brang Ogretmeni 16 16 32
Rehber Ogretmen - 1 1
Yardimci Personel 3 3
Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 20 20 40




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Zemin+2 | Cok Amach Salon Var

Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 885.79 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 17 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarmn Alani (m2) 85 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 83.36 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 18188 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 13036

Okul Kapal1 Alan (m2) 5152

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 97,16

Kantin (m2) 61

Tuvalet Sayisi 96

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 13 13 11/A 16 16

5/B 12 12 11/B 22 22

9/A 15 15 11/C 22 22

9/B 19 19 11/D 19 19

10/ A 21 21 12/A 10 11 21

10/B 23 23 12/B 18 18
10/C 19 19 12/C 20 20
10/D 23 23 12/D 18 18

10/E 21 21

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 27 TV Sayisi -
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglantt Hiz1 50

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 64.097,66 61.432,63

2018 59.519,13 53.657,95




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

B

OKUL AiLE
BIRLIGI
A BASKANI

g (0] (V] &

KURULLARI YARDIMCISI

-~ ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir. Ogretmen Anketi Sonuglar::

MADDELER Kesinlikle Katilryorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum katiliyorum
1 | Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 30 50 5 15 0
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 55 35 5 5 0
3 | Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 30 65 0 0 5
4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak géririm. 30 60 5 5 0
5 | calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanid. 30 45 15 10 0
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir 15 40 15 25 5
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 20 55 5 15 5
8 | Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 30 40 10 10 10
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 35 50 10 0 5
yapmaktadir.
10 | Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 45 55 0 0 0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 50 35 5 10 0
calisanlarla paylasir.
12 | okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimi tahsis edilmis yerler yeterlidir. 15 45 10 15 15
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 30 65 0 5 0

15




Veli Anketi Sonuclari:

MADDELER Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum katilryorum
1 | ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 30 50 0 8 12
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 25 58 12 2 3
3 | Ogrencilerimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 33 25 10 20 12
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 12 38 20 18 12
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
& ventiee ac Fenizinde cestly 12 20 31 12 25
kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 20 45 10 0 25
7 | Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 25 30 17 0 28
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
. i 33 30 17 12 8
olarak takip ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
L 19 35 12 17 17
distniyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 13 25 12 25 25
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 25 25 25 13 12
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 13 30 17 12 28
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
27 30 25 8 10

dizenlenmektedir.
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Ogrenci Anketi Sonuglars:

KATILMA DERECESI

SIRA
Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum

1 O'gr?tmghlgrlme ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 32 36 10 9 13
gorusebilirim.

5 Okul muQ}J!’u ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 29 30 19 8 14
konusabilirim.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 37 19 18 11 15

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 30 30 20 10 10

5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 20 34 13 25 8

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri 37 55 18 10 15
ahinir.

7 O.,.gretmenler yenilige acik olarak derslerin isleyisinde gesitli 23 36 13 14 14
yontemler kullanilmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gereclerkullantlir. 24 30 16 15 15

9 Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum 20 35 10 13 22

10 Okulun ici ve disI temizdir. 35 33 14 10 8

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 16 18 13 13 40

12 O.I‘<ulur.1.ka.nt|n|nde satilan malzemeler saglikli ve 18 19 14 14 35
glvenilirdir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler 27 99 15 11 55

dizenlenmektedir.
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GZFT (Gucli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ders dis1 sosyal faaliyetlere katilimin olmast
Calisanlar Okul personeli arasindaki uyum ve iletisimin gticlii olmasi
Veliler Okul Aile Birliginin ig birligine agik olmasi

Bina ve Yerleske

Egitim agisindan fiziki mekanin yeterli olmasi

Donanim

Her sinifta akilli tahta ve internet baglantisi olmasi

Biitce

Okulun biitcesinin olmasi

Yonetim Stirecleri

Idare ile 5gretmen ve diger personel arasindaki uyum ve igbirligi

[letisim Stirecleri

Okul yénetici ve Ogretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli
Midiirliigii yoneticilerine rahatlikla ulasabilmeleri
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Zayif Yonler

Ogrenciler Basar seviyesi diigiik olan 6grencilerin kayit olmasi
Calisanlar Yardimci personelin (memur)olmamasi
Veliler Ekonomik agidan okulun ihtiyaglarini gidermede veli desteginin az

olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun sehir merkezine uzak olmasindan dolay1 6grenci tercihinin ayni
tiirde sehir merkezindeki okullara kaydirmasi. Okulun yer itibari ile

ulagim zorlugu

Donanim

Okulun teknolojik araclarinin tam islevsel olamayisi

Biitce

Ekonomik agidan okulun ihtiyaglarini gidermede veli desteginin az

olmasi

Yonetim Stiregleri

Etkili iletisimin daha da arttirilmasi

Iletisim Siirecleri

Imam Hatiplere bakis acisinin iyi olmamasi
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Daissal Faktorler

Firsatlar

Politik Dini ve Ahlaki degerler {izerine egitim ihtiyacini karsilayan bir
okul olusumuz

Ekonomik Velilerin ve Ogrencilerin bakis acilarinda olumlu tutumlar
gelistirmeye baslamasi

Sosyolojik Okul c¢evresinde Ogrencileri olumsuz olarak etkileyebilecek
yerlerin olmayisi.

Teknolojik Ulasim agimin iyi olmasu.

Mevzuat-Yasal Yetkili kurum ve kisilerin siirdiirdiikleri olumlu destek.

Ekolojik Okulun yakin cevresinde yer alan yeni yerlesimler bolgesinin
etkisiyle olumlu bir etkilenme, degisim ve donustimin
yasanabilecek olma ihtimali.

Tehditler

Politik Ogrencilerin servisle okula gelmesi, ders disi planlanan egitim
faaliyetlerinden yararlanamamasi,

Ekonomik Okulun sehir merkezine uzakligindan dolayr imkanlarmi tam
kullanamamasi.

Sosyolojik Okul cevresinde kahvehanelerin yer almasi

Teknolojik Tv, internet gibi baz1 teknolojik imkanlarin olusturdugu zararlar

Mevzuat-Yasal Medyanin egitici gorevini yasal cercevede yerine getirmemesi

Ekolojik Okulun etrafinda bos is merkezlerinin yer almasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin #i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giuivenligi,

Guivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Stirekli devamsiz dgrencilerin aileleriyle goriiserek devamsizlik sebepleri incelenerek dgrencilerin okula devaminin saglanmasi

Devamsizlik problemi olan 6grencilerin devamsizlik oranlarinin azaltilmasi

Devamsizlik problemi olan yabanci 6grencilerin devamsizlik oranlarinin azaltilmasi

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenciler i¢in Destek Egitim Odasinin tanzim edilmesi

Okula uyum / Oryantasyon ¢ergevesinde seminer ¢alismalarinin yapilmasi

DU R WIN

Okula uzaktan gelen 6grencilerin yakinlarinda bulunan Halk Egitim Kurslarina yonlendirilmesi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okulumuzda sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve 6grencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim oraninin artirtlmast,

2 Okuma kiiltiirlinlin erken yaslardan baglayarak yayginlagtirilmasi amaciyla projeler gelistirilmesi,

3 Okulumuza bagislanan kitap sayisinin artirilmasi,

4 Okul olarak dig paydas sektor gruplari ile is birligi yapilarak okulumuzun fiziki ihtiya¢ ve kapasite kullanim oranlariin artirilmasi,

5 Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve 1lgili bireyler tarafindan kullaniminin artirilmasi ve etkin kullaniminin saglanmasi,

6 Yabanc dil egitimine erken yaslarda baglanarak bireylerin en az bir yabanci dili 1yi derecede 6grenmesini saglayacak diizenlemelerin
yapilmasi,

7 Sinif tekrar1 yapan 6grencilerin oranini azaltmak ic¢in destekleme kurslarina 6grencilerin yonlendirilmesi

8 Mesleki calisma faaliyetlerinin Miiftiiliik, Diyanet ve Ilahiyat Fakiilteleri ile ortaklasa yiiriitiilmesi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisanlarin bilgi ve gorgii diizeylerini artirmak,
Tecriibe paylasimini saglamak amaciyla ¢alisan hareketliligi de dahil olmak tizere ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler
2 yapilmast,
Okulumuz derslik, tuvalet, koridor, kullanim alanlar1 ve bahg¢e kullanimlarinin ergonomik olmasi i¢in gerekli planlama, proje ve ¢alismalarinin
3 | ikinci dénem ihtiyac¢ analizleri dogrultusunda hazirlanmasi,
4 Okul idaresi olarak ¢alisanlarimiza yonelik rehberlik ve denetim faaliyetleri ile yapilacak izleme ve degerlendirme sonuglarina gore risk tespit
edilen siireclerin iyilestirilmesi,
5 Emsallerine gore basar1 gdsteren ¢alisanlarin ise ddiillendirilerek 6rnek uygulamalarin okul toplumu ile paylasiimast,
6 | Okul kantininin Okul Kantin Denetleme Kurulu tarafindan belli periyotlarla denetlenmesi
7 | Okul ¢alisanlarina is saglig1 ve giivenligi konularinda bilgilendirme yapilmasi
8 | Ozel servis araglarinin yonetmelige uygun olarak faaliyet gdstermeleri hususunda belgelerinin denetiminin yapilmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Egitim-6gretim hizmetinden yararlananlara nitelikli, kaliteli egitim hizmeti sunmak.

Bilgili, kilttirlti, basarili, kendine giivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanlarin ortak kazanimlari olan evrensel degerleri
Oztimsemis, tabiati tahrip degil imar ve insa eden, sorun degil ¢oztim treten, farkliliklar1 zenginlik kabul edip bunlardan

yararlanmay1 hedefleyen; insana, dustinceye, 6zgtirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa sayg: duyan fertler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Egitim ve 6gretim etkinliginin bir parcasi olarak, hizmetin yirtitildtugi cevrede egitim, bilim ve kiiltiir merkezi olmak
Okulumuzu saygin, giivenilir, 6grenmeyi 6greten bir kurum haline getirmek

Evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda kurumsallasmis bir okul kimligine sahip olmak

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Etik degerlere baghhik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,

diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.
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2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en

temel degerimizdir.
3) Katihmailik: {yi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama siireci,
idari yonden karar alma stireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla calisma ilkesi 6nemlidir

4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve
basar1 olgiitti temelinde gerceklestirilmesi esastir.

5) Kiultiir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yamn sira okulumuzun sahip oldugu

varliklarin da korunmas: temel degerlerimizdendir

6) Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren
kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastur.

7)Eirsat ve imkan esitligi: Egitimde kadin erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir.

8)Ferdin ve toplumun ihtiyaclari: Mili egitim hizmeti Tiirk vatandaslarinin istek ve kabiliyetine gore diizenlenir.

9) Okul aile igbirligi: Ogrenci basarisi igin okul aile igbirligi nemlidir.

10) Sorumluluk bilinci: Toplum iginde birey gorev ve sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmekle gorevlidir.

11) Caliskanlik, 6zveri: Basarini en temel prensibi ¢alisma ve 6zverili olmadr.

12) Kosulsuz sevgi, saygi, giiven: Okul kulttirtintin birlikte dayanisma formdilii sevgi, sayg1 ve giiven ortamindan geger.

13) Seffaflik: Okulun tiin faaliyetlerinin ulasilabilir, anlasilir ve somut olmasi prensibidir.

14) Objektiflik: Okuldaki faaliyetlerde tiim bireylere kars: tarafsizlik ve ayrim gozetmeme ilkesidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PGlla Kayit bolgesindeki éggrencﬂerden okula kay1t 35 85 90 90 90 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. ka‘u‘la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 35 85 90 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . o 4.71 3 2 1 1 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
v . 0 3,91 3 3 2 1 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti c¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
112 D.evanr.ls.1z.11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin calismalar yapilacaktir.
11.3 Devams1z11k" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir.
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin tespiti yapilarak
1.1.4 |devamsizlik nedenleri konusunda ulasilabilen velilerle | Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.1.5 [kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor [Miudir Yardimcisi Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilar gibi akademik basariy: takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibivb. ele alinacaktur.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Yiiksekogretime gecis sinavindaki net ortalamasi 27.77 28 29 31 33 34
PG11b Bir egitim ve dgretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir
o ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 85 90 90 95 95 100
o6grenci oram (%)
PG.11c. Ogrencilerin yillsonu basar1 puam ortalamalari 62.85 65 65 67 68 70
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Yiiksekogretime gecis sinavindaki net ortalamasim yiikseltmek Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-3 Haziran
1.1.2 Bir egitim ve ogretim .ylhnda sanat, bllfm’ kultur ve spor Miidiir Yardimcisi 01 Eyluil-3 Haziran
alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6@renci oranim arttirmak
1.1.3 | Takdir veya tesekKiir belgesi alan 6grenci oram arttirmak Midir Yardimcist 01 Eyliil-3 Haziran
1.1.4 | Ortaégretimde simif tekrari orani azaltmak Midir Yardimcist 01 Eyliil-3 Haziran
1.1.5 | Ogrenci basina bir yilda okunan kitap sayisim arttirmak Rehberlik Servisi 01 Eylil-3 Haziran
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 5grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.11.a Bir .egltlm ve 6gretim yilinda mesleki rehberlik 60 70 75 75 75 75
faaliyet orani(%0)
PG.1.1.b Bir egitim ve 6gretim yilinda acilan Destekleme
Yetistirme Kursuna (DYK) katilm orani(%0) 40 45 50 55 60 65
PG.11 Sektorle isbirligi icin imzalanan protokol
. sayisi(ilahiyat Fakiiltesi ve Miiftiiliikle isbirligi 2 3 3 3 3 3
protokol sayisi)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Bir egitim ve ogretim yilinda mesleki rehberlik faaliyetlerini Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

arttirmak

11.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda acilan Destekleme Yetistirme
o Kursuna (DYK) katilim oranim arttirmak

Miidiir Yardimcisi

Ogrenci Kayzt Tarihi

1.1.3 | Sektorle isbirligi icin imzalanan protokol sayisim arttirmak

Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-3 Haziran

1.1.4 Sektorle isbirligi protokolii kapsaminda istihdam edilen birey
o sayisim arttirmak

Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-3 Haziran
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

0 Py .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a QB Egitim Ye Gengclik .Programlarl kapsaminda yapilan _ 1 1 1 1 2
urumsal/bireysel proje basvuru sayisi
PG.3.2.b P}uslararasn hareketlilik programlarina/projelerine katilan ~ 10 10 15 15 20
ogretmen sayisl1
PG.3.3.c. Lisansiistii egitimi tamamlayan personel orani(%) 13 15 20 20 25 25
PG.3.3.d. Ucretli 6gretmen sayisimin toplam 6gretmen sayisina orani 30 25 25 20 15 10
PG.3.3.e. Donatim yapilan derslik sayisi 16 16 16 16 16 16
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. lz?;z ‘EET::‘ ;zlgle:ftltill;lr’l;(l){gramlarl kapsaminda yapilan kurumsal/bireysel proje Miidiir Yardimcisi Bag,vuru Tarihi
1.1.2 ;J:;:iz:;:;{am hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisim Miidiir Yardimcisi Bag,vuru Tarihi
1.1.3 [ Cabsanlara yénelik etkili iletisim ve takim ¢ahsmasi seminerleri yapilacaktir. Rehberlik Servisi Donem basi ve sonu
1.1.4 | Cabsanlara yénelik okul gezisi, piknik ve yemek etkinlikleri yapilacaktir Miidiir Yardimcisi Nisan ay1
1.1.5 | Okul memnuniyeti ile ilgili 6zdegerlendirme anketi yapilacaktir. Rehberlik Servisi Kasim Ayl son haftasi
1.1.6 | Fiziki imkanlar ve altyap eksik iinite sayisinin tespiti ve diizenlenmesi Miidiir Yardimcisi Agustos Ay1
1.1.7 | Donatimi eksik olan simiflarin tespiti ve diizenlenmesi Miidiir Yardimcisi Agustos Ay1
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

55000

‘Genel Biitce 50.000 225.000

Kantin 36.000 40.000 44.000 48.400 53.000 221.400

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 15.000

TOPEANVEVEX) 82.500 91.000 101.900 112.000 461.000

VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidtirltigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anketleri.
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Yukarida sunulan Yenikent Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Yil1 Stratejik Plan1 34 Sayfadan ibaret olup tarafimdan

incelenmis ve imza altina alinmastir.

Ekrem GUNES

Okul Midiirii

UYGUNDUR

S

Ziya CEVHERLI

Tlge Milli Egitim Miidiiri
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